O‘zbekiston Respublikasi Tashqi iqtisodiy faoliyat Milliy banki AJ Navoiy
viloyat Bosh bosh boshqarmasi Yoshlik BXOda o‘tkazilgan
yig‘ilish bayoni

2026 yil 30 mart Navoiy shahri.
Raislik: E.I.Maxmudov - “O‘zmilliybank” AJ Yoshlik BXO
qiluvchi mudiri

Qatnashdilar: “O‘zmilliybé ” AJ Yoshlik BXO
xodimlari (ro‘yxat asosida).
Qatnashchilar soni 4 nafar.

KUN TARTIBI:

1. 2017 yil 03-yanvardagi Ne419-sonli “Korrupsiyaga qarshi kurashish
tugrisi”dagi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni” talablarini o‘rganish;

2. 2024 yil 05-iyundagi Ne931-sonli “O‘zbekiston Respublikasining
“Manfaatlar to‘qnashuvi” to‘g‘risi”dagi Qonuni talablarini o‘rganish;

(M.M.Hakimov, E.I.Maxmudov).

Kun tartibidagi masala yuzasidan “O‘zmilliybank” AJ Yoshlik BXO mudiri
E.ILMaxmudov so‘zga chiqib, bugungi kunda Korrupsiya dunyo miqyosida hal
etilishi lozim bo‘lgan global muammolardan biri bo‘lib qolmoqgda. Ushbu illat har
ganday davlat va jamiyatning siyosiy-iqtisodiy rivojlanishiga jiddiy zarar yetkazib,
inson huquq va erkinliklarining paymol bo‘lishiga olib keladi. Shu bois, unga qarshi
kurashish muhim ahamiyat kasb etishini aytib, kun tartibidagi masala bo‘yicha
so‘zni Bosh boshgarma Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash bo‘limi
Komplaens nazorat va korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha bosh mutaxassisi
M.M.Hakimov so‘zga chiqib, Korrupsiya - shunday illatki, uni bir yoki ikki
departament, tuzilma sa’y-harakati bilan yo‘q qilib bo‘lmaydi. Qachqfékj, barcha
xodimlarimiz, jamoa bo‘lib unga garshi birgalikda kurashib, uning ildizlarini yo‘q
qilishga kirishilsagina ijobiy natijaga erishish mumkinligini aytib, xodimlarning
huquqgiy ongi va huquqiy madaniyatini yanada oshirish, bankda korrupsiyaga
nisbatan murosasiz munosabatga erishish, korrupsiyaga qarshi murosasiz kurash
olib borilayotgan hozirgi davrda mansabdor shaxslarning huquqiy bilimi va
madaniyati darajasiga nisbatan alohida talablar ishlab chiqish, qonunlarga
hurmatsizlik qilgan mansabdor shaxslarga nisbatan qat’iy choralar ko‘rish, to‘g‘ri va
adolatli qarorlar qabul qilinsa, fuqarolarning buzilgan huquqlari tiklansa, ijtimoiy
himoya kuchaytirilsa, xalqning jamiyatda adolat, haqiqat borligiga ishonchi ortadi.
Uning aksi bo‘lsa, odamlar orasida norozilik va hukumatga nisbatan ishonchsizlik
yuzaga kelishini aytib o‘tdi.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 03.01.2017



yildagi “Korrupsiyaga qarshi kurashish” to‘g‘risidagi Qonuni talablarini tushuntirib,
korrussiyaga qarshi kurashda korrupsion holatlarni barvaqt aniglash, oldini olish
ularni sabab shart-sharoitlarini oldini olish, bartaraf etish manfaatlar to‘qnashuviga
yo‘l qo‘ymaslik, hamda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosobatlarini
shakllantirishga asosiy etiborni qaratilishi lozimligini aytib o‘tdi.

Davlatimiz rahbari ko‘plab ma’ruza va chiqishlarida logaydlik, beparvolik,
poraxo‘rlik, korrupsiya, soxtakorlik, mansab vakolatini suiste’mol qilishga qarshi
kurash butun jamiyatning maqsadiga aylanishi kerakligi to‘g‘risida aytib,
“O‘zbekiston  Respublikasida  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  tizimini
takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni qabul
qilinganligi va mazkur hujjat bilan yangi organ “O‘zbekiston Respublikasi
Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi” faoliyat olib borayotganligi, Korrupsiyani
oldini olishga qaratilgan islohotlarni amalga oshirish doirasida “O‘zmilliybank” AJ
tizimida Axborot va bank havfsizligi departamenti Komplaens nazorat va
korrupsiyaga qarshi kurashish boshqarmasi va uning joylardagi bosh mutaxassislari
Bank xodimlarining huqugiy ongini oshirish zarurligini aytib, korrupsiyaga qarshi
kurash borasi o‘tgan davrda Navoiy viloyati bo‘yicha sodir etilgan korrupsiya
yo‘nalishidagi jinoyatlari bo‘yicha javobgarlikka tortilgan mas’ul mansabdor
shaxslarning video tasviri namoyish etilib, hozirgi kunda jazo muddatini o‘tayotgan
fuqarolarni misol keltirib, barchani bu turdagi jinoyatlarni sodir etmaslik uning
ogibatlari va qullaniladigan jazo turlari hagida ogohlantirildi.

Korrupsion hatti-xarakatlarga murosasiz bo‘lishlik, xodimlar orasida nopok
xodimlarni aniqlash va tegishli ta’sir choralarini ko‘rish ishlari davom etib
kelayotganligini, bank xizmatlari markazlari va ofislarida o‘tgan yillar davomida
biron-bir xodim tomonidan jinoyatlar yoki huquqbuzarliklar sodir etilishiga yo‘l
quyilmaganligini, bank xodimlari bevosita aholiga xizmat ko‘rsatuvchi tashkilot
hisoblanishi sababli, xodimlarni mijozlar bilan bo‘layotgan munosabati, xodimlar
tomonidan huquqgbuzarliklar, ayniqsa korrupsiya bilan bog‘liq hatti-harakatlarni
sodir etmasliklari qattiy nazorat ostida bo‘lishligi ta’minlanishi, shuningdek,
xodimlar korrupsiyaga qarshi kurashish—Yo‘nalishida ishlab chigilgan normativ

Yig'ilish raisi









